PROCESO CAS N° 081- 2016 / GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS

“CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO DE PERSONAL
PARA MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE (EX SEM).”

PUBLICACION DE RESULTADOS DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

ITEM 2.2 ANALISTA PROGRAMADOR Il / OFICINA DE ABASTECIMIENTO — PROGRAMACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES
1 | DE LA CRUZ QUINONES, JAVIER 24 APTO
NO SUPERO PUNTAJE MINIMO.
2 | CHUNBES ESCOBAR, SIVANIAS MARISANA 08
APTO
3 |BEDOYA ESPINOZA, LISSETH 28

ITEM 2.3 ASISTENTE EN LOGISTICA / OFICINA DE ABASTECIMIENTO — AREA DE
ADQUISICIONES

N° |  APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE OBSERVACIONES

j ] NO SUPERO PUNTAIJE MINIMO.
1 |OTANE HUAMAN, NANCY 16
2 | LIMA ATAUCUSI, ADGAR LUIS 22 APTO

2.4 ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL / OFICINA DE ABASTECIMIENTO — AREA DE
GESTION PATRIMONIAL

OBSERVACIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE
PALOMINO CAYETANO, JOSE APTO
1 |CARLOS 24
APTO
2 | CCANTO VASQUEZ, PEDRO PABLO 24
3 | TORRES CAHUANA, JESUS OCTAVIO 14 NO SUPERO PUNTAJE MINIMO.

ITEM 2.5 ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL / OFICINA DE ABASTECIMIENTO — ARE
DE GESTION PATRIMONIAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE OBSERVACIONES
1 | MARTINEZ QUISPE, ROCIO 12 NO SUPERO PUNTAJE MINIMO.
2 |HUAMANI HUAMAN, RITA 24 APTO

ITEM 2.6 ANALISTA PROGRAMADOR | /

OFICINA DE ABASTECIMIENTO — PROGRAMACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES

1 | MEZA HUANHUANI, ALEXANDER 10 NO SUPERO PUNTAJE MINIMO.
DEL PINO HUAMAN, KEYLA

2 | ROSMERY 22 APTO




ITEM 2.8 ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES / OFICINA DE ABASTECIMIENTO -
ADQUISICIONES

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE OBSERVACIONES

1 |QUINTO SEGOVIA, NANCY 24 APTO

ITEM 2.9 JEFE DE ALMACEN / OFICINA DE ABASTECIMIENTO — AREA DE ALMACEN

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES
1 |GUERRA TOVAR, CIRO VICTOR 22 APTO
ITEM 2.10 TECNICO MECANICO / MANTENIMIENTO Y TRANSPORTE (EX SEM)
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAIJE OBSERVACIONES
1 |ESPLANA RAMOS, NICOLAS 22 APTO
2 | LAURENTE QUISPE, SILVANO 14 NO SUPERO PUNTAJE MINIMO.

HUANCAVELICA 12 DE SETIEMBRE DEL 2016

NOTA: LOS APTOS PASAN A LA ENTREVISTA PERSONAL




